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1.Hoe komen we aan meer 

bestuursleden?

2.Wat kunnen we makkelijker maken aan 

de bestuurstafel?

3.Wat kun je als bestuur ‘weg organiseren” 

en/of wat kun je samen organiseren? 
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Dierenvoedselbank Friesland heeft dringend behoefte aan geld en vrijwilligers. Omrop Fryslan, 18/1/2022
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Bereidheid Bekwaamheid Beschikbaarheid

Organisaties met kansen voor vrijwillige energie

Meijs, L.C.P.M. & Brudney, J. L. (2007). Winning volunteer scenarios: 

The soul of a new machine. International Journal of Volunteer Administration, XXIV(6), 68-79.

Bereidheid Bekwaamheid Beschikbaarheid

Mensen met aanbod van vrijwillige energie
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Mutual Support / 

Benefit

Service Delivery Campaigning

DRIE TYPEN ORGANISATIES
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Voorzitter ZonMw commissie Actieprogramma Maatschappelijke Diensttijd
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Onderzoek

 Vrijwilligersmanagement

 Involved learning

 Civil society

 Derde partijen betrokkenheid

Onderwijs

 Learning by Doing: Consulting to Social

Entrepreneurs (Bachelor)

 Effective Management of NGO/NPOs (Master)

 Master thesis coach / co-reader

Vrijwilligerswerk (huidig)

 ISA (international sport for development)

 Rotterdam Voor Goed (sociaal 

ondernemerschap)

Lees onze Nederlandse publicaties, interviews 

en blogs op 

https://www.nov.nl/themas/wetenschap/default.a

spx

www.rsm.nl/vrijwilligerswerk

https://www.nov.nl/themas/wetenschap/default.aspx
http://www.rsm.nl/vrijwilligerswerk
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https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/08997640221127947


Classification: Internal

12

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

Derde partij vrijwilligers

hulpbron

Traditionele vrijwilligers

hulpbron
Spontane vrijwilligers

hulpbron

WILDE ZALM KWEEKVIS PLANKTON

https://www.flickr.com/photos/taylar/6171711454/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
http://www.flickr.com/photos/bytemarks/5210685763/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://www.flickr.com/photos/76798465@N00/4169369269
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Het aantal vrijwillige uren in Nederland is niet gelijk verdeeld. Volgens NLVoorElkaar ziet 

de inzet per week er zo uit: (gemiddelde is 4 uur per week)

0,08 uur: 5%

0,15 uur: 5%

0,30 uur: 6%

0,90 uur: 11%

2,00 uur: 14% < 4uur is 41% 

4,00 uur: 39% 4 uur is 39%

11,2 uur: 19% > 4 uur is 20% 
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van Overbeeke, P. S., Koolen-Maas, S. A., Meijs, L. C., & Brudney, J. L. (2022). 

You shall (not) pass: Strategies for third-party gatekeepers to enhance volunteer inclusion.

VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, 33(1), 33-45.
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Mensen sorteren zichzelf misschien 

onterecht in of uit

0,08 uur: 5%

0,15 uur: 5%

0,30 uur: 6%

0,90 uur: 11%

2,00 uur: 14% < 4uur is 41% 

4,00 uur: 39% 4 uur is 39%

11,2 uur: 19% > 4 uur is 20% 
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Bereidheid Bekwaamheid Beschikbaarheid

Vraag

Meijs, L.C.P.M. & Brudney, J. L. (2007). Winning volunteer scenarios: 

The soul of a new machine. International Journal of Volunteer Administration, XXIV(6), 68-79.

Bereidheid Bekwaamheid Beschikbaarheid

Aanbod

Plaats
Tijd 
Onafhankelijk

Vrije tijd (free)

Restant tijd (spare)

Lummel Tijd (idle)
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Wat kunnen we makkelijker maken aan de 
bestuurstafel?
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Passend besturen
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Stijl
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Wat kun je als bestuur ‘weg organiseren” en/of 
wat kun je samen organiseren? 
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Traditionele vrijwilliger 

resource

Spontane 

vrijwilliger 

resource

Individuen

Vrijwilliger 

resource van 

derden

Non-profit 

rganisaties

Overheid 

organisaties

Koppelteken en derde partijen

Vrijwilligers-organisaties

Vrijwiligers-

centra

Corporaties

Overheid

Onderwijs-

instellingen

Nationale 

vrijwilligers-

dagen

Agent-

schappen voor 

vrijwilligers-

toerisme, 

familie 

vrijwilligers-

werk enz.

Buurt / wijk 

groepen

Non-profit regimes

Rol van 

vrijwilligers-

werk

Religie/

secularisatie

Individualis-

ering

Culturele   

antecedenten

Institutionele regelingen

Relatie 

overheid en 

maatschappij

Politiek-economisch 

klimaat

Economische 

gelijkheid

Wettelijke 

kaders 

vrijwilligers-

werk

Bedrijven

Community 

karakter-istieken

Verenigingen

Activisme

Lokale

cooperaties

Evenementen
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Traditionele vrijwilliger 

resource

Spontane 

vrijwilliger 

resource

Individuen

Vrijwilliger 

resource van 

derden

Koppelteken en derde partijen

Vrijwilligers-

organisaties

Institutionele regelingen


